OBIETTIV] STRATEGIE/AZIONI

a. Premi per pubblicazioni top-5

RICERCA b. Potenziamento di alcuni temi di ricerca “caldi”

c. Creazione di osservatori e laboratori tematici

a. Top-up, European Job Market, European Acade-

my of Management Job Market

RECLUTAMENTO b. Accreditamento AACSB

c. Percorso di studio young talents

d. Bandi con premio per pubblicazioni top-5

a. Memorandum of understanding

COLLABORAZ'ON' b. Accreditamento AACSB

c. Collaborazione con altri dottorati

a. Assistenza economica e professionale per rispo-

ste a progetti europei o di pari prestigio

PROGETTI b. Assistenza professionale e top-up, in caso di vitto-
ria, assistenza economica e professionale per

MSCA con DEMS/Bicocca come sede

a. Osservatori su temi rilevanti

TERZA MISSIONE b. Business hub per sistematizzare le relazioni del

DEMS e dei suoi centri con le aziende

. Integrazione trai tre curricula

. Integrazione con le nuove linee di ricerca
. Integrazione con CefES e Data Science Lab

DOTTORATO

. Collaborazione con altri dottorati

. Collaborazioni strutturate con imprese innovative
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Miglioramento del reclutamento (young talents)




